"Mes visi esam lesaistiti!”
Schindler ieklausanas un daudzveidibas
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Schindler ieklausanas un daudzveidibas

apnemsanas

Schindler koncerna mes esam apnémusies radit ieklaujosu darba vidi,
kura dazadi cilveki apvienojas, lai paveiktu vislabako darbu un katru
dienu apkalpotu vairak neka 1,5 miljardus cilveku, kas katru dienu

izmanto musu liftus un eskalatorus.

Més esam ieklaujosi, nodrosinot vidi, kura visi cilvéki jatas
laipni gaiditi, pienemti un pilnvaroti sasniegt lieliskus
sasniegumus ka dalai no Schindler, tadéjadi ieglstot augstu
veiktspéju, iesaistitu darbaspéeku, kas nodrosina stabilas
konkurences priek3rocibas.

Mes esam daudzveidigi, balstoties uz dazadu darbinieku
izcelsmi, pieredzi un perspektivam, kas atspogulojas musu
daudzveidigo klientu loka un kopienas, kuras més
darbojamies. Més apzinamies visas cilveku atskiribas, kas
ietekme to, ka meés viens otru saskatam - lidzigu vai
atskirigu. Piemeéram, etniska izcelsme, dzimums, kultdra,
religija, tautiba, vecums, invaliditate vai veselibas stavoklis,
rase, seksuala orientacija, dzimumu identitate, ka ari
personiba, vélmes un darba stili.

Més nepielaujam diskriminaciju vai uzmaksanos.
Ciena vienam pret otru, ka arf pret masu klientiem un
ieinteresétajam personam, ir pamats masu darba
metodém. Vienlidziba un taisnigums ir musu socialo
procesu un uznemejdarbibas prakses pamata.

Kapéc ieklausana un daudzveidiba ir svariga musu

ikdienas darbibas?

— Mausu produkti rada ieklaujosaku pasauli, nodrosinot
mobilitates risindgjumus dazadam vajadzibam. Mdsu
inZenieri un tehniki doma ieklaujosi ikreiz, kad vini
projekte, uzstada vai veic produkta tehnisko apkopi.

— leklausana un daudzveidiba ir témas, kuram ir jabat dalai
no Schindler sarunam ar klientiem un citiem aréjiem
partneriem, kas ir tikpat svarigi ka runat par musu
vesturi, musu produktiem vai musu apnemsanos ieverot
kvalitati. leklausana un daudzveidiba atspogujo musu
kultlru un madsu apnems3anos pret sabiedribu, uzsverot
Schindler ka labako uznémumu nozaré. Turklat, masu
leklausanas un daudzveidibas principi rada taisnigaku un
ilgtspéjigaku sabiedribu, ka ari stiprina musu, ka
pievilciga darba devéja télu, palidzot labak piesaistit un
saglabat talantus.

— leklauSana un daudzveidiba ir daJa no musu darba veida.
Musu klienti parstav visus daudzveidibas aspektus.
leklausanas un daudzveidibas veicinasana masu ikdienas
darbibas palidzés mums labak sazinaties ar tiem, jo més
varam likt lieta dazadus viedoklus un pieejas, lai
sazinatos ar klientiem un izprastu vinu vajadzibas.

— Daudzveidigas un ieklaujosas komandas veicina Schindler
koncerna dinamiku, lielaku inovaciju un radosumu,
saskaroties ar dazadiem biznesa izaicinajumiem.
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Ka meés stradasim ar saviem vaditajiem?
Més apmacisim un atbalstisim masu vaditajus objektos,
rdpnicas un birojos, lai ieklausana un daudzveidiba tiktu

istenota praksé, lai ta k|Utu par otro butisko nosacijumu.
Tas nozime, ka meés:

— Veidojam un uzturam dro3u darba vidi bez jebkada veida
uzmaksanas vai diskriminacijas.

— Apmacam vaditajus par ieklaujosu uzvedibu un to,
ka apkarot neapzinatus aizspriedumus, lai pienemot
ikdienas lémumus attieciba uz savam komandam,
varétu aktivi piemérot taisnigu un godigu praksi.

— Radam vaditajus, kuri mudina savus komandas
dalibniekus dalities dazados viedok|os un nodrosina,
ka katrs darbinieks jatas noveértéts, lai varétu sniegt
savu labako ieguldijumu un but autentiskiem.

— Stradajam ar vaditajiem, lai stiprinatu masu darba
un privatas dzives lidzsvara politiku un iek|ausanas
prieksrocibas, istenojot tas praksé, lai likvidétu skersus,
lai piesaistitu un noturétu nepietiekami parstavétus
darbiniekus.

— Mudinam personala parstavjiem un vaditajiem uzturét
cieSu saikni ar nepietiekami parstavétam grupam,
lai izprastu vinu darba pieredzi, lai labak atbalstitu,
iesaistitos un saglabatu daudzveidigu darbinieku loku.

— Esam aktivi, ievieSot ieklausanas un daudzveidibas planus
un darba pienemsanas stratégijas katra organizacija,
kas nakotnei mekle daZzada profila parstavjus, lai mes
varétu izvéléties labako iespéjamo kandidatu komandai

un uznémumam.

Ko més visi varam darit?
Més varam katrs praktizét ieklaujosu izturésanos pret
saviem klientiem un masu kolégiem. Tas nozime, ka més:

— Paradam, ka més rup&jamies par saviem kolégiem,
iestajoties par viniem ka sabiedrotais, ja kaut kas nav
dro3s vai ja kads izturas necienigi.

— Sazinamies ar saviem kolégiem un klientiem
viscienigakaja veida, izvairoties no aizskaro3as valodas
un terminiem, kas balstiti uz stereotipiem.

— Nodro$inam, ka visi kolégi jutas ka daja no komandas
un ir laipni aicinati piedalities diskusijas un aktivitatés.

— Esam atvérti, zinatkari un atziméjam masu atskiribas,
gatavi iepazities ar otra kulttru un tradicijam, ka ar
iestaties par ieklausanu.

— Cienam musu dazadas vajadzibas un izvéles, pieméram,
elastigumu, gimenes aprupi, religisko praksi, partikas
izvéli un pielagojumus darbavieta.

Musu ieklaujosas iztureSanas vadibas prakses un politikas
izstrade Jaus mdsu komandam un organizacijam atspogulot
mUsu pasaules dabisko daudzveidibu. Musu ieklausanas
kultQras stiprinaSana vél vairak pavers madsu ausis un pratus
darbinieku un klientu vajadzibam un paaugstinas masu
speju piedavat inovativus risinajumus 5o vajadzibu
apmierinasanai.

Més paaugstinam ieklausanu un daudzveidibu.
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neuzskata par garantiju vai nosacijumu, kas izteikts vai netiesi izteikts
attieciba uz jebkuru produktu, ta piemérotibu kadam konkrétam
mérkim, piemérotibu izplatisanai, kvalitatei vai tiek interpretéts ka
jebkura liguma termins vai nosacijums attieciba uz produktiem vai
pakalpojumiem, kas ietverti $aja publikacija. Var pastavét nelielas
atskiribas starp drukatajam un faktiskajam krasam.
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